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ORDRE  
 
BEF/36/2005, de 9 de febrer, de convocatòria pública per a la concessió de 
subvencions per a la creació i el manteniment de llocs de treball per a persones 
amb disminució.  
 
Mitjançant el Decret 259/1991, de 25 de novembre, es van assignar al 
Departament de Benestar Social les funcions i els serveis relatius a la 
integració laboral de les persones amb disminució, que va traspassar el Reial 
decret 1576/1991, de 18 d'octubre.  
 
Atesa l'Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d'octubre de 1998, 
per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessió de les ajudes 
i les subvencions públiques destinades al foment de la integració laboral de les 
persones amb disminució en centres especials de treball i treball autònom;  
 
Atesos el Decret 192/1993, de 27 de juliol, de reestructuració del Departament 
de Benestar Social; el Decret 402/2000, de 27 de desembre, de reestructuració 
de l'ICASS, i el Decret 409/2000, de 27 de desembre, de l'estructura territorial 
del Departament de Benestar Social, així com la Resolució d'11 de febrer de 
1992, per la qual s'assigna a l'ICASS l'exercici de les funcions assumides pel 
Departament de Benestar Social per mitjà del Decret 259/1991, i el Decret 
253/2002, de 4 de novembre, de creació i reorganització de diferents 
departaments, de modificació de les comissions de Govern i de la seva 
composició i de determinació del nombre de departaments en què s'estructura 
l'Administració de la Generalitat;  
 
Atesa la Llei 11/2004, de 27 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2005, i el Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre;  
 
En ús de les facultats que m'atorga la Llei 13/1989, de 14 de desembre, 
d'organització, procediment i règim jurídic de l'Administració de la Generalitat 
de Catalunya,  
 
Ordeno:  
 
Article 1  
 
Convocatòria  
 
S'obre la convocatòria pública perquè les entitats de serveis socials d'iniciativa 
social, les entitats públiques i les privades i les persones amb disminució 
puguin presentar les sol·licituds de subvencions per a les accions destinades a 
finançar iniciatives que generin ocupació per a treballadors amb disminució 
desocupats mitjançant la creació o l'ampliació de centres especials de treball 



que contribueixin al manteniment d'aquests llocs de treball, o bé que ajudin a la 
seva constitució com a treballadors autònoms, per a l'exercici de l'any 2005, 
dins de les previsions pressupostàries vigents en cada moment, d'acord amb 
les característiques i els requisits que s'estableixen.  
 
Article 2  
 
Objecte de les subvencions  
 
Les accions que es poden subvencionar són les següents:  
 
a) Projectes per a la creació de centres especials de treball i ampliació de la 
seva plantilla:  
 
1. Assistència tècnica.  
 
2. Projectes d'interès social.  
 
3. Subvenció parcial d'interessos del préstec.  
 
b) Projectes per al manteniment de llocs de treball de persones amb disminució 
en els centres especials de treball:  
 
1. Bonificacions de quotes de la Seguretat Social.  
 
2. Subvenció del cost salarial.  
 
3. Adaptació de llocs de treball.  
 
4. Sanejament financer.  
 
5. Subvenció destinada a equilibrar el pressupost del centre especial de treball.  
 
c) Projectes de treballadors amb disminució desocupats per a la constitució 
com a treballadors autònoms:  
 
1. Subvenció parcial dels interessos dels préstecs.  
 
2. Subvenció per a inversió en capital fix.  
 
Article 3  
 
Subvencions per a projectes generadors de treball  
 
3.1 Es poden subvencionar les accions que contribueixin a posar en marxa 
projectes generadors de treball, preferentment estable, per a treballadors amb 
disminució desocupats, mitjançant la creació de centres especials de treball i 
l'ampliació de la plantilla d'aquells centres especials de treball en funcionament.  
 



3.2 En relació amb les activitats que preveu el paràgraf anterior, s'estableixen 
les modalitats de subvenció següents:  
 
a) Subvencions per a assistència tècnica, entenent com a tal la realització 
d'estudis de viabilitat, organització, comercialització, diagnosi i altres de 
naturalesa anàloga; i auditories i informes econòmics, així com assessorament 
en les diverses àrees de gestió empresarial.  
 
b) Subvenció parcial d'interessos dels préstecs que s'obtinguin de qualsevol 
entitat de crèdit, pública o privada, amb les quals el Departament de Benestar i 
Família hagi subscrit el conveni oportú en les condicions que s'hi determinin.  
 
La subvenció financera serà, com a màxim, de tres punts del tipus d'interès 
fixat per l'entitat que concedeix el préstec al sol·licitant, pagadora en una sola 
vegada, en quantia calculada com si la subvenció es merités cada any de la 
durada del préstec, inclòs el possible període de carència.  
 
c) Subvenció per sufragar la inversió fixa en projectes d'interès social.  
 
3.3 Les subvencions a), b) i c) que preveu el paràgraf anterior seran, en el seu 
conjunt, de 12.020,24 euros, per lloc de treball creat amb caràcter estable, si el 
centre especial de treball supera el 90% de treballadors amb disminució 
respecte del total de la seva plantilla.  
 
La quantia de la subvenció per lloc de treball creat de caràcter estable serà de 
9.015,18 euros, si el nombre de treballadors amb disminució del centre especial 
de treball està entre el 70% i el 90% del total de la plantilla.  
 
A l'efecte de determinar el percentatge de treballadors amb disminució, no es 
computa el personal no disminuït dedicat a la prestació de serveis d'ajustament 
personal i social, així com el que presti serveis que per la seva pròpia 
naturalesa o complexitat no puguin desenvolupar persones amb disminució.  
 
S'entén per serveis d'ajustament personal i social els de rehabilitació, 
terapèutics, d'integració social, culturals i esportius que procuren al treballador 
amb disminució del centre especial de treball més rehabilitació personal i una 
millor adaptació de la seva relació social.  
 
Aquestes quanties tenen caràcter de màxim, llevat d'aquells casos en què, 
excepcionalment, així ho autoritzi el Departament de Benestar i Família.  
 
Article 4  
 
Subvencions per al manteniment de llocs de treball  
 
4.1 Aquest programa té per objecte fomentar les accions destinades a finançar 
iniciatives per al manteniment de llocs de treball de persones amb disminució 
en centres especials de treball.  
 



4.2 Són beneficiaris d'aquests programes de subvencions els centres especials 
de treball.  
 
4.3 Els centres especials de treball poden obtenir els ajuts següents:  
 
a) Subvenció del cost salarial corresponent al lloc de treball ocupat per la 
persona amb disminució que faci una jornada de treball laboral normal i que 
estigui d'alta a la Seguretat Social, per un import del 50% del salari mínim 
interprofessional. En el cas de contracte de treball a temps parcial, la subvenció 
experimentarà una reducció proporcional a la jornada laboral realitzada.  
 
b) Bonificació del 100% de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloses 
les d'accidents de treball i malaltia professional i les quotes de recaptació 
conjunta.  
 
Aquestes bonificacions les deduiran directament els centres especials de 
treball, amb l'autorització prèvia de l'Administració, de les quotes que s'han de 
liquidar mensualment a la Seguretat Social, d'acord amb la normativa vigent en 
aquesta matèria.  
 
c) Subvencions per a l'adaptació dels llocs de treball i la supressió de barreres 
arquitectòniques en una quantia no superior a 1.803,04 euros per lloc de treball 
i sense que en cap cas ultrapassi el cost real originat per l'adaptació o la 
supressió esmentades.  
 
d) Subvenció, per una sola vegada, destinada a equilibrar i sanejar 
financerament els centres especials de treball amb la finalitat d'aconseguir una 
reestructuració perquè arribin a nivells de productivitat i rendibilitat que en 
garanteixin la viabilitat i l'estabilitat.  
 
e) Subvenció dirigida a equilibrar el pressupost d'aquells centres especials de 
treball que no tinguin ànim de lucre i que l'òrgan competent els hagin declarat 
d'utilitat pública i d'imprescindibilitat. Aquesta subvenció no pot ser destinada a 
cobrir un resultat advers que es derivi d'una gestió deficient a parer de 
l'Administració. Per a la concessió i la determinació de la quantia de la 
compensació caldrà que estigui d'acord amb el que preveu l'article 12 del Reial 
decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament dels 
centres especials de treball.  
 
f) Els centres especials de treball poden rebre assistència tècnica destinada al 
manteniment de llocs de treball en els termes que preveu l'article 3.2.a).  
 
Article 5  
 
Subvencions per a la constitució de treballadors amb disminució desocupats 
com autònoms  
 
5.1 Són beneficiaris de les subvencions que preveu aquest article els 
treballadors amb disminució desocupats que figurin inscrits com a demandants 



en l'oficina de treball corresponent i que projectin constituir-se en treballadors 
autònoms. A aquest efecte, poden rebre les subvencions següents:  
 
a) Subvenció parcial dels interessos dels préstecs que obtinguin de qualsevol 
entitat de crèdit, pública o privada, amb les quals el Departament de Benestar i 
Família hagi subscrit el conveni oportú i en les condicions que s'hi determinin.  
 
La subvenció financera serà, com a màxim, de tres punts del tipus d'interès que 
fixi l'entitat que concedeix el crèdit al sol·licitant, pagadora en una sola vegada, 
en quantia calculada com si la subvenció es merités cada any de la durada 
d'aquest, inclòs el possible període de carència.  
 
Aquesta subvenció no podrà superar la quantia de 4.507,59 euros, llevat de 
casos excepcionals que autoritzi expressament el Departament de Benestar i 
Família.  
 
b) Subvenció de fins a 3.906,58 euros per a inversió en capital fix.  
 
5.2 La resolució de les sol·licituds de subvencions a què es refereix l'epígraf a) 
de l'apartat anterior s'adoptarà tenint en compte els criteris següents:  
 
a) La transcendència social i sobre el treball en l'entorn geogràfic en què es 
desenvolupi l'activitat, especialment si aquesta incideix en l'àmbit de nous 
treballs.  
 
b) L'aportació econòmica del treballador, especialment si ha rebut 
indemnitzacions de les empreses a què ha pertangut o bé si ha percebut la 
prestació per desocupació d'una sola vegada.  
 
c) La situació dels dèbits que puguin existir per part del sol·licitant amb la 
Seguretat Social i la Hisenda Pública, de manera que es faciliti el compliment 
de les seves obligacions.  
 
Article 6  
 
Aplicació pressupostària i quantia  
 
6.1 Les subvencions atorgades van a càrrec de la partida 500151 
D/471000200/3161 del pressupost de la Generalitat per al 2005, d'acord amb el 
que preveu la Llei 11/2004, de 27 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya per al 2005.  
 
6.2 La quantia màxima inicialment disponible és de 35.642.708,27 euros.  
 
6.3 El crèdit inicial disponible que estableix l'apartat anterior es pot modificar, 
amb subjecció a la normativa vigent.  
 
Article 7  
 
Requisits  



 
7.1 Tots els beneficiaris que sol·licitin les ajudes que preveu aquesta Ordre han 
d'acreditar:  
 
a) Que es troben al corrent de les seves obligacions tributàries i de la Seguretat 
Social, i justificar-ho mitjançant la documentació corresponent.  
 
b) Figurar inscrit com a centre especial de treball en el registre corresponent.  
 
c) En el cas de les sol·licituds per constituir-se en treballador autònom, que està 
aturat i que figura inscrit com a demandant d'ocupació en l'oficina de treball 
corresponent, així com el certificat de la condició de persona amb disminució, 
cas que aquest hagi estat expedit per una altra comunitat autònoma.  
 
d) En qualsevol cas, amb les sol·licituds s'han d'adjuntar les memòries 
explicatives dels projectes objecte de les subvencions.  
 
7.2 Així mateix, cal complir els requisits específics següents, segons la 
modalitat d'ajuda que se sol·licita:  
 
7.2.1 Projectes de creació de treball en centres especials de treball:  
 
a) Que el projecte tingui viabilitat tècnica, econòmica i financera, la qual cosa 
s'acreditarà mitjançant la presentació del corresponent estudi econòmic 
detallat.  
 
b) Que comporti la creació de treball estable per a persones amb disminució. 
S'entén lloc de treball estable aquell que comporta el creixement definitiu de la 
plantilla de treballadors discapacitats del CET i per tant, el lloc de treball creat, 
sempre haurà d'estar ocupat per una persona amb discapacitat.  
 
c) L'assistència tècnica s'ha de prestar per empreses o persones físiques 
especialitzades, amb garanties de solvència professional.  
 
d) Els préstecs s'han d'acreditar mitjançant la certificació de l'entitat de crèdit en 
la qual s'especifiqui el nom del prestatari, la quantia, l'interès i el termini 
d'amortització.  
 
7.2.2 Ajudes destinades al manteniment de llocs de treball en centres especials 
de treball:  
 
a) Per a la bonificació de les quotes a la Seguretat Social, a la sol·licitud cal 
adjuntar, per una sola vegada, el contracte de treball i el document d'alta a la 
Seguretat Social dels treballadors amb disminució amb el certificat de 
disminució corresponent, si ha estat emès en una altra comunitat autònoma; cal 
fer el mateix procediment amb les contractacions successives.  
 
b) Per a la subvenció del cost salarial, el centre especial de treball ha d'haver 
abonat el salari corresponent als seus treballadors, la qual cosa cal acreditar 
mitjançant les nòmines i el justificant bancari del pagament del seu import.  



 
c) Subvenció per a l'adaptació dels llocs de treball i l'eliminació de barreres 
arquitectòniques. Cal justificar la seva necessitat mitjançant la memòria 
oportuna.  
 
d) Subvenció, per una sola vegada, destinada a equilibrar i sanejar 
financerament els centres especials de treball. Amb caràcter excepcional i 
extraordinari, el centre ha d'acreditar que, a més de tenir viabilitat tècnica, 
econòmica i financera, la situació financera en què es troba en el moment de la 
sol·licitud posa en greu perill la seva subsistència i, conseqüentment, el 
manteniment dels llocs de treball. Per això, cal presentar la documentació 
econòmica precisa (balanços, comptes d'explotació, etc.) que permeti 
determinar la necessitat i la quantia de l'ajut, la seva finalitat concreta i la 
garantia de la seva reestructuració i viabilitat, una vegada concedida la 
subvenció.  
 
e) Subvenció destinada a equilibrar els pressupostos dels centres especials de 
treball, d'acord amb els requisits següents:  
 
Que no tinguin ànim de lucre i que l'òrgan competent els hagi declarat d'utilitat 
pública i d'imprescindibilitat.  
 
Que els resultats adversos que es volen equilibrar no es derivin d'una gestió 
deficient a parer de l'Administració.  
 
Article 8  
 
Sol·licituds  
 
8.1 Les sol·licituds per concórrer en el programa d'aquesta convocatòria s'han 
de formular en els impresos normalitzats, que es faciliten a les dependències 
esmentades a l'annex d'aquesta Ordre o a través d'Internet a la web del 
Departament de Benestar i Família (http://www.gencat.net/benestar).  
 
8.2 Amb les sol·licituds cal adjuntar la documentació que s'indica a continuació 
en funció del tipus d'ajuda:  
 
A) Per a projectes generadors de treball:  
 
1. Per a l'assistència tècnica s'adjuntarà el pressupost detallat i l'índex del 
contingut, així com la memòria de l'entitat o el currículum i precontracte de les 
persones que duguin a terme l'estudi-assessorament.  
 
2. Per a projectes d'interès social: a) memòria ampliada del projecte i 
antecedents; b) detall valorat del pla d'inversió fixa (factures i/o pressupost 
proforma inclosos); c) ampliació i documentació de les fonts financeres i pla 
financer complet; d) estats financers dels dos últims anys (en cas de no haver 
presentat l'activitat del CET segregada d'altres activitats de serveis socials, per 
exemple SCAPS en la darrera auditoria) i previsionals; e) estudi 
economicofinancer de viabilitat del projecte.  



 
3. Per a la subvenció parcial d'interessos del préstec, a més de la 
documentació que estableix el punt 2 anterior, han d'acreditar la concessió del 
préstec i les seves condicions.  
 
B) Per al manteniment de llocs de treball:  
 
1. Bonificacions de quotes de la Seguretat Social: codi de compte de cotització 
de l'empresa.  
 
2. Costos salarials-sol·licitud anual: a) certificat d'autorització per sol·licitar la 
subvenció i de vigència dels estatuts, poders i NIF; b) relació de treballadors 
pels quals se sol·licita la subvenció; c) Relació de treballadors vinculats al 
centre especial de treball que no tenen certificat de disminució; d) declaració de 
compromís de certesa de dades.  
 
3. Costos salarials-justificacions mensuals: a) fotocòpia dels documents TC-1 i 
TC-2 de l'últim mes ingressat; b) el primer mes, la documentació de la plantilla 
de persones amb disminució (alta en la Seguretat Social i contracte i certificat 
de la condició legal de les persones amb disminució si ha estat emès en una 
altra comunitat autònoma). En mesos successius només es presentaran les 
nòmines i, en cas d'altes, la documentació dels nous treballadors amb 
disminució que s'hagin incorporat aquell mes; justificant bancari del pagament 
de les nòmines.  
 
4. Per a l'adaptació de llocs de treball: el pressupost i/o la factura de la inversió 
que s'ha de fer.  
 
5. Per a la subvenció de sanejament financer: a) memòria explicativa del 
desequilibri econòmic i el seu origen; antecedents del centre; b) estudi 
economicofinancer de viabilitat; c) balanços de situació dels dos últims 
exercicis als centres que hagin dut a terme activitats en aquests anys; d) 
compte d'explotació dels dos últims anys als centres que hagin fet activitats en 
aquells anys; e) comptes d'explotació previsionals per als dos anys següents.  
 
6. Per a la subvenció destinada a equilibrar el pressupost del centre especial de 
treball: a) declaració d'imprescindibilitat per assegurar el treball remunerat i la 
prestació de serveis d'ajustament personal i social, és a dir, els de rehabilitació, 
terapèutics, d'integració social, culturals i esportius, que procurin al treballador 
amb disminució del centre especial de treball més rehabilitació personal i una 
millor adaptació en la seva relació social; b) memòria explicativa del desequilibri 
financer i el seu origen; antecedents del centre; c) estudi economicofinancer de 
viabilitat; d) balanç de la situació dels dos últims anys; e) comptes d'explotació 
previsionals per als dos anys següents.  
 
C) Per a la constitució de treballadors amb disminució desocupats com a 
autònoms: a) certificat de l'oficina de treball, acreditatiu de la seva condició 
d'estar inscrit com a demandant de treball; b) memòria justificativa del projecte 
empresarial, acompanyada d'un pla financer que n'acrediti la viabilitat; c) 
fotocòpia compulsada de la targeta acreditativa del número d'identificació fiscal 



i del document nacional d'identitat del sol·licitant; d) en els casos en què se 
sol·liciti subvenció financera, s'aportarà fotocòpia compulsada del contracte de 
préstec, el certificat o la comunicació de l'entitat de crèdit concedent el préstec i 
les seves característiques; e) el certificat corresponent de la condició legal de 
persona amb disminució.  
 
8.3 Les sol·licituds, degudament emplenades, s'han d'acompanyar, a més dels 
documents indicats a l'apartat anterior, amb els que s'indiquen en els impresos 
per acreditar els requisits i les condicions exigits, i s'han de presentar a les 
dependències que preveu l'annex d'aquesta Ordre, sens perjudici del que 
disposa l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú.  
 
8.4 Tanmateix, la presentació de la documentació exigida no és necessària per 
als sol·licitants que l'hagin aportada anteriorment a qualsevol òrgan o 
dependència del Departament de Benestar i Família, sempre que no hagin 
transcorregut més de cinc anys des de la seva presentació i no hagin 
experimentat cap modificació. En aquest cas, l'aportació es pot substituir per 
una declaració del sol·licitant que acrediti que no s'han produït modificacions en 
el contingut.  
 
8.5 El termini de presentació de les sol·licituds resta obert fins al 31 de 
desembre de 2005 per a la subvenció del cost salarial i de bonificacions de la 
Seguretat Social, previstes a l'article 2.b. 1 i 2, i el termini de presentació de 
sol·licituds corresponents als altres ajuts de l'article 2 finalitzarà el dia 30 de 
setembre.  
 
8.6 La sol·licitud per a la subvenció del cost salarial, prevista a l'article 2.b.2, es 
farà una sola vegada durant l'exercici 2005, i s'ha de presentar mensualment la 
documentació acreditativa del pagament efectiu del cost salarial corresponent 
al mes anterior.  
 
El termini de presentació d'aquesta documentació s'ha de fer dins els deu 
primers dies del mes següent per al qual es justifica la subvenció. No obstant, 
la justificació del mes de novembre juntament amb la previsió del mes de 
desembre, que ha d'incloure la paga extraordinària, s'haurà de fer dins els 
primers cinc dies del mes de desembre.  
 
8.7 No obstant el que indicat el punt anterior, si durant el transcurs de l'exercici 
2005 l'entitat sol·licitant té una ampliació de la plantilla de treballadors o es 
produeix una modificació de la tipologia de la contractació d'aquests que pugui 
comportar un increment de la subvenció concedida, haurà de formular nova 
sol·licitud motivada i acreditativa d'aquestes circumstàncies, que es resoldrà i 
justificarà en la forma que preveu aquesta Ordre.  
 
Article 9  
 
Criteris de valoració de la petició  
 



9.1 Per a la concessió de les subvencions objecte d'aquesta convocatòria 
s'aplicarà com a criteri bàsic de prioritat que les entitats sol·licitants no tinguin 
ànim de lucre, d'acord amb el que preveu l'article 5 del Reial decret 2273/1985, 
de 4 de desembre, i disposin d'un programa social dins el qual s'estructurin els 
objectius d'ajustament personal i social de les persones contractades al centre 
especial de treball.  
 
9.2 També es tindran en compte, si escau, com a criteris complementaris de 
prioritat els següents:  
 
a) Accions que afavoreixin l'equilibri territorial.  
 
b) Inversions per a la creació de llocs de treball que afavoreixin la concentració 
de diversos centres especials de treball sempre que aquesta millori la viabilitat 
econòmica i social d'aquests centres.  
 
c) Els centres especials de treball que acreditin resultats d'integració 
normalitzada a l'empresa de les persones amb disminució.  
 
Article 10  
 
Tramitació i resolució  
 
10.1 La tramitació de les subvencions objecte d'aquesta convocatòria 
correspon al Servei de Recursos Aliens i la resolució a la persona titular de la 
Direcció general de l'ICASS, llevat de les subvencions de l'article 4.3.a), que 
resoldrà la persona titular del Servei de Recursos Aliens.  
 
10.2 La resolució s'ha d'emetre i notificar en el termini màxim de sis mesos 
comptats a partir de la data en què la sol·licitud hagi tingut entrada a qualsevol 
dels registres del Departament de Benestar i Família.  
 
10.3 Transcorregut el termini fixat sense que s'hagi notificat una resolució 
expressa, s'ha d'entendre desestimada la sol·licitud d'atorgament de subvenció.  
 
10.4 La resolució de concessió de la subvenció, que ha de ser motivada, ha de 
tenir el contingut mínim següent:  
 
a) La identificació del centre especial de treball o de la persona sol·licitant als 
quals es concedeix la subvenció.  
 
b) L'import i, si escau, el percentatge subvencionat del pressupost de l'activitat 
o del projecte singular i específic que presenti sol·licitant, si l'objecte de la 
subvenció és d'aquesta naturalesa.  
 
c) La justificació com a condició, en el cas que s'autoritzin bestretes, de 
l'execució de l'objecte de la subvenció.  
 
d) En el cas que s'autoritzin bestretes, la forma i la quantia de les garanties 
que, si escau, ha de presentar el beneficiari de la subvenció.  



 
10.5 La resolució es notificarà als interessats per correu certificat. Contra la 
resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 
d'alçada davant la consellera de Benestar i Família o, en el supòsit de 
subvencions de l'article 4.3.a), davant la persona titular de la Subdirecció 
general de Gestió de Recursos de l'ICASS.  
 
Article 11  
 
Justificació i control  
 
11.1 Les subvencions per a les accions que preveu l'article 4.3.a) s'han de 
justificar amb els documents acreditatius corresponents presentats 
simultàniament amb la sol·licitud dins el termini que estableix l'article 8.5. 
Excepcionalment es poden admetre justificacions fora d'aquest termini però 
dins l'exercici. En aquest cas, el pagament s'ha d'efectuar a partir del mes en 
què quedi justificat.  
 
11.2 Les subvencions concedides per a la resta d'actuacions previstes es 
poden justificar amb documents acreditatius amb una data posterior a la de la 
presentació de la sol·licitud corresponent, dins el termini de sis mesos comptats 
a partir del cobrament de la bestreta atorgada. Excepcionalment, per causes 
justificades, es poden admetre justificacions fora d'aquest termini i autoritzar 
una ampliació màxima de tres mesos del termini anteriorment esmentat.  
 
11.3 Els centres especials de treball han d'aportar el balanç i el compte de 
pèrdues i guanys corresponents a l'exercici de 2004, elaborats d'acord amb els 
models del Pla general de comptabilitat.  
 
Els qui durant l'exercici de 2004 hagin rebut de l'ICASS subvencions per un 
import superior a 72.000 euros han de presentar una auditoria d'acord amb les 
instruccions que dicti l'òrgan competent.  
 
El termini màxim de presentació d'aquesta documentació finalitzarà el 29 de 
juliol de 2005.  
 
La quantitat de 72.000 euros serà el resultat de totes les subvencions rebudes 
de l'ICASS durant l'any 2004 en concepte de centres especials de treball, 
incloses les subvencions d'inversió concedides per a la creació de nous llocs de 
treball, així com les de manteniment i la bonificació del 100% de la quota 
empresarial de la Seguretat Social.  
 
11.4 El beneficiari de la subvenció ha de facilitar tota la informació que li 
requereixin la Intervenció General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes 
o altres òrgans competents, d'acord amb la normativa vigent.  
 
11.5 El Departament de Benestar i Família pot inspeccionar el desplegament 
dels programes i les actuacions dels beneficiaris per tal de comprovar el 
compliment de l'objecte de la subvenció.  
 



Article 12  
 
Bestretes  
 
Per a les activitats regulades als articles 3 i 5 es poden atorgar bestretes sense 
garantia fins al total de la subvenció concedida. El pagament de la quantitat 
restant es durà a terme, si escau, amb posterioritat al procés de justificació 
administrativa de la quantitat resolta.  
 
Article 13  
 
Concurrència d'ajuts i subvencions  
 
L'import dels ajuts o de les subvencions objecte d'aquesta convocatòria no pot 
ser, en cap cas, d'una quantia que, aïlladament o en concurrència amb 
subvencions o ajuts d'altres administracions públiques o d'altres ens públics o 
privats, nacionals o internacionals, superi el cost de l'activitat que ha de 
desenvolupar el beneficiari.  
 
Article 14  
 
Revisió  
 
L'ens concedent de la subvenció pot revisar les subvencions ja concedides i 
modificar la resolució de concessió en el cas d'alteració de les condicions o de 
l'obtenció concurrent d'altres ajuts.  
 
Article 15  
 
Reintegrament de la subvenció  
 
Es procedirà al reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes i 
l'exigència de l'interès de demora corresponent des del moment del pagament 
de l'ajuda o subvenció en els supòsits següents:  
 
a) Si els beneficiaris donen a les ajudes una destinació o aplicació diferent al 
pla d'inversió acceptat.  
 
b) No crear o no mantenir els llocs de treball compromesos.  
 
c) El falsejament de dades, fets o documentació.  
 
d) L'incompliment de les condicions imposades al beneficiari en la resolució de 
concessió.  
 
Article 16  
 
Règim jurídic  
 



És aplicable el que estableixen la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions; l'Ordre de 16 d'octubre de 1998 del Ministeri de Treball i 
Assumptes Socials, així com el Reglament del procediment per a la concessió 
de subvencions públiques, aprovat pel Reial decret 2225/1993, de 17 de 
desembre, i, amb caràcter general, el que disposen la Llei de pressupostos de 
la Generalitat de Catalunya per a l'any 2005 i el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya.  
 
Article 17  
 
Tractament de dades  
 
Les dades de caràcter personal que s'han de facilitar per a l'obtenció de les 
subvencions s'inclouen en el fitxer de Centres Especials de Treball (Gestió de 
Centres), que es troba regulat a l'Ordre BEF/419/2003, d'1 d'octubre, per la 
qual es regulen els fitxers automatitzats que contenen dades de caràcter 
personal gestionats pel Departament de Benestar i Família, i que té com a 
finalitat gestionar el pagament mensual de les subvencions. Els únics 
destinataris són el òrgans gestors que s'indiquen a l'article 10 de la 
convocatòria, i el seu responsable és la persona titular de la Direcció General 
de l'ICASS.  
 
Disposicions addicionals  
 
.1 Es considera centre especial de treball el que compleixi les condicions que 
estableix el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre.  
 
.2 Les sol·licituds a aquesta convocatòria per als projectes per a la creació de 
centres especials de treball i ampliació de la seva plantilla de l'article 2.a, que 
siguin reiteració de sol.licituds ja fetes els anys 2002, 2003 i 2004 que van ser 
denegades per manca de disponibilitat pressupostària podran ser considerades 
una nova sol·licitud a la present convocatòria, sempre que es sol·liciti, per 
escrit, en el termini d'un mes de l'entrada en vigor d'aquesta Ordre. Pel que fa a 
la justificació de la subvenció, els documents acreditatius es podran justificar 
amb data posterior a la de la presentació de la primera sol·licitud sempre i quan 
no hi hagi variacions substancials del projecte original, especialment pel que fa 
al nombre de treballadors i localització de la inversió.  
 
.3 Aquestes subvencions es sotmetran al règim fiscal vigent en el moment del 
seu atorgament.  
 
Disposicions finals  
 
.1 Es faculta a la persona titular de la Direcció general de l'ICASS perquè 
prengui les mesures necessàries per a l'aplicació d'aquesta disposició.  
 
.2 El règim que estableix convocatòria s'ha d'entendre sens perjudici d'aquell 
que dicti la normativa estatal, especialment respecte dels tipus i les quanties de 
les ajudes.  
 



.3 Aquesta Ordre entrarà en vigor l'endemà de la seva publicació al DOGC.  
 
Barcelona, 9 de febrer de 2005  
 
Anna Simó i Castelló  
 
Consellera de Benestar i Família  
 
Annex  
 
Adreces de les dependències del Departament de Benestar i Família  
 
a) Seu del Departament de Benestar i Família: pl. de Pau Vila, 1, Palau de Mar, 
08039 Barcelona.  
 
b) Direcció General d'Atenció a la Infància i l'Adolescència: c. Aragó, 332, 
08009 Barcelona.  
 
c) Institut Català de l'Acolliment i de l'Adopció: Gran Via de les Corts Catalanes, 
604, 08007 Barcelona.  
 
d) Secretaria per a la Immigració: c. Gravina, 1, 08001 Barcelona.  
 
e) Serveis territorials i altres dependències del Departament:  
 
Barcelona: c. Tarragona, 141-147, 08014 Barcelona.  
 
Girona: c. Emili Grahit, 2, 17001 Girona.  
 
Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida.  
 
Tarragona: av. Andorra, 7 bis, 43002 Tarragona.  
 
Terres de l'Ebre: c. Ruiz de Alda, 33, 43870 Amposta.  
 
f) Oficines de Benestar i Família:  
 
El Bages-Manresa: c. Sant Blai, s/n, 08240 Manresa.  
 
El Baix Camp-Reus: pl. Mas Pellicer, 55 (polígon Sant Josep Obrer), 43204 
Reus.  
 
El Baix Ebre-Tortosa: c. Tarragona, 7-9, 43500 Tortosa.  
 
El Baix Llobregat  
 
Cornellà de Llobregat-Sant Ildefons: c. Cristòfor Llargués, 12, 08940 Cornellà 
de Llobregat.  
 
El Prat de Llobregat: c. Riu Llobregat, 94, 08820 el Prat de Llobregat.  



 
Esplugues de Llobregat-Can Vidalet: c. Cedres, 29, 08950 Esplugues de 
Llobregat.  
 
Gavà: c. Sant Pere, 66, 08850 Gavà.  
 
Martorell: pl. de les Cultures, s/n, 08760 Martorell.  
 
Sant Boi de Llobregat-Sant Boi: c. Bonaventura Aribau, 11, 08830 Sant Boi de 
Llobregat.  
 
Sant Boi de Llobregat-Camps Blancs: pl. Euskadi, s/n, 08830 Sant Boi de 
Llobregat.  
 
Viladecans: c. Sant Marià, 34-38, 08840 Viladecans.  
 
El Baix Penedès-el Vendrell: c. General Prim, 12, 43700 el Vendrell.  
 
El Barcelonès  
 
Badalona-Sant Roc: av. del Maresme, 182-190, 1r, 08918 Badalona.  
 
Badalona-Llefià: c. la Pau, 23 (cant. Mare de Déu de Lorda), 08913 Badalona.  
 
Badalona-Lloreda-Sant Crist: rbla. Sant Joan, 79, 08915 Badalona.  
 
Badalona-Pomar: av. Sabadell, s/n, 08915 Badalona.  
 
Barcelona-Canyelles: c. Miguel Hernández, 25, 08042 Barcelona.  
 
Barcelona-Ciutat Meridiana: pl. Roja (cant. c. Vallcivera), 08033 Barcelona.  
 
Barcelona-Ciutat Vella-el Raval: c. Sant Pau, 46, 08001 Barcelona.  
 
Barcelona-el Camp de l'Arpa: c. Còrsega, 709, 08026 Barcelona.  
 
Barcelona-el Carmel: pl. Pastrana, 15, 08032 Barcelona.  
 
Barcelona-el Poblenou: c. Marià Aguiló, 46, 08005 Barcelona.  
 
Barcelona-Gràcia: c. Providència, 42, 08024 Barcelona.  
 
Barcelona-Hostafrancs: c. Sant Roc, 28, 08014 Barcelona.  
 
Barcelona-la Guineueta: c. Lorena, 57-59, 08042 Barcelona.  
 
Barcelona-la Verneda: c. Maresme, 286, 08020 Barcelona.  
 
Barcelona-Palau de Mar: pl. de Pau Vila, 1, 08039 Barcelona.  
 



Barcelona-Sant Andreu: pg. Fabra i Puig, 13, 08030 Barcelona.  
 
Barcelona-Sants/Eixample: c. Tarragona, 141-147, 08014 Barcelona.  
 
Barcelona-Verdum: c. Luz Casanova, 8-10, 08042 Barcelona.  
 
Barcelona-Vilapicina: c. Petrarca, 57, 08031 Barcelona.  
 
Barcelona-Zona Franca: c. Mineria, 8, 08004 Barcelona.  
 
L'Hospitalet de Llobregat-Bellvitge: av. Mare de Déu de Bellvitge, 20, 08907 
l'Hospitalet de Llobregat.  
 
L'Hospitalet de Llobregat-la Florida: av. Masnou, 66, 08905 l'Hospitalet de 
Llobregat.  
 
L'Hospitalet de Llobregat-Sanfeliu: c. Emigrant, 23, 08906 l'Hospitalet de 
Llobregat.  
 
Sant Adrià de Besòs-Besòs: rda. Sant Ramon de Penyafort (cant. c. Jaume 
Huguet), 08930 Sant Adrià de Besòs.  
 
Sant Adrià de Besòs-Centre: c. Major, 8-10, 08930 Sant Adrià de Besòs.  
 
Santa Coloma de Gramenet-Santa Coloma: av. Generalitat, 57, 08922 Santa 
Coloma de Gramenet.  
 
Santa Coloma de Gramenet-Singuerlín: c. Singuerlín, 51, 08924 Santa Coloma 
de Gramenet.  
 
El Berguedà-Berga: pl. Sant Joan, s/n, 08600 Berga.  
 
El Garraf-Vilanova i la Geltrú: c. Forn del Vidre, 12, 08800 Vilanova i la Geltrú.  
 
El Gironès  
 
Girona: c. Rutlla, 20-22, 17002 Girona.  
 
Salt-les Bernardes: c. Sant Dionís, 40, 17190 Salt.  
 
El Maresme  
 
El Masnou: c. Pujades Truch, 1A (edifici Centre), 08320 El Masnou.  
 
Mataró: c. Vitòria, 17, 08303 Mataró.  
 
Osona-Vic: rbla. de l'Hospital, 15, 08500 Vic.  
 
El Priorat-Falset: c. Miquel Barceló, 21, 43730 Falset.  
 



El Ripollès-Ripoll: pl. Tomàs Raguer, 4, 17500 Ripoll.  
 
El Segrià  
 
El Segrià: av. del Segre, 4, 25007 Lleida.  
 
Lleida: c. Mercè, 1, 25003 Lleida.  
 
El Tarragonès-Riu Clar: prolongació del carrer B, 43006 Tarragona.  
 
El Vallès Occidental  
 
Badia del Vallès: pl. de les Entitats, s/n, 08214 Badia del Vallès.  
 
Cerdanyola: c. Sant Antoni, 36, 08290 Cerdanyola del Vallès.  
 
Sabadell-Creu de Barberà: c. Verge de la Paloma,19-21, 08204 Sabadell.  
 
Sabadell-Gràcia: c. Reina Elionor, 110, 08205 Sabadell.  
 
Sabadell-Ca n'Oriac: av. Matadepera, 53, 08207 Sabadell.  
 
Terrassa: c. Matagalls, s/n, 08227 Terrassa.  
 
El Vallès Oriental  
 
Canovelles: pl. Pau Casals, s/n, 08420 Canovelles.  
 
El Vallès Oriental-Granollers: c. Sant Jaume, 48, 08400 Granollers.  
 
Mollet-Rambla: Rambla Balmes, 2, 08100 Mollet del Vallès.  
 
L'Alt Empordà-Figueres: c. Dr. Barraquer, 1, 17600 Figueres.  
 
L'Alt Penedès-Vilafranca del Penedès: c. Hermenegild Clascar, 1-3, 08720 
Vilafranca del Penedès.  
 
L'Alt Urgell-la Seu d'Urgell: c. Garriga i Massó, 22, 25700 la Seu d'Urgell.  
 
L'Anoia-Igualada: pg. Mossèn Jacint Verdaguer, 67, 08700 Igualada.  
 
L'Urgell-Tàrrega: pl. de les Nacions sense Estat, s/n, 25300 Tàrrega.  
 
La Garrotxa-Olot: c. Proa, 9, 17800 Olot.  
 
La Noguera-Balaguer: c. Miracle, 23, 25600 Balaguer.  
 
La Ribera d'Ebre-Mora d'Ebre: c. Bonaire, 37, 43740 Mora d'Ebre  
 
La Segarra-Cervera: c. Manuel Ibarra, s/n, 25200 Cervera  



 
La Selva-Blanes: pl. Espanya, 3, 17300 Blanes.  
 
g) CAD:  
 
Centre d'atenció a disminuïts de Badal (CAD Badal).  
 
Informació, orientació i valoració de persones amb disminucions físiques, 
psíquiques, sensorials i malalts mentals a partir dels 16 anys.  
 
Zona d'influència: Barcelona ciutat. Municipis de l'Hospitalet de Llobregat, Sant 
Just Desvern i Esplugues de Llobregat. Comarques de l'Alt Penedès, Anoia, el 
Garraf, Osona, el Vallès Oriental i el Baix Llobregat.  
 
Adreça: c. Badal, 102 (entrada pel c. Buenaventura Pollés), 08014 Barcelona, 
tel. 93.331.21.62.  
 
Centre d'atenció a disminuïts de Terrassa (CAD Terrassa).  
 
Informació, orientació i valoració d'infants i adults amb disminucions físiques, 
psíquiques, sensorials i malalts mentals.  
 
Zona d'influència: comarques del Vallès Occidental, el Bages i el Berguedà.  
 
Adreça: c. Prat de la Riba, 30-32, 08222 Terrassa, tel. 93.785.83.00.  
 
Centre d'atenció a disminuïts infantils de Grassot (CAD infantil Grassot).  
 
Informació, orientació i valoració d'infants amb disminucions físiques, 
psíquiques o sensorials i malalts mentals de 0 a 16 anys.  
 
Zona d'influència: Barcelona ciutat i comarques, excepte el Vallès Occidental, el 
Bages i el Berguedà.  
 
Adreça: c. Grassot, 3r 4t, 08025 Barcelona, tel. 93.458.99.08.  
 
Centre d'atenció a disminuïts de Badalona (CAD Badalona).  
 
Informació, orientació i valoració de persones amb disminucions físiques, 
psíquiques, sensorials i malalts mentals a partir de 16 anys.  
 
Zona d'influència: municipis de Santa Coloma de Gramenet, Sant Adrià de 
Besòs i Badalona. Comarca del Maresme.  
 
Adreça: c. Marquès de Montroig, 58-62, 08912 Badalona, tel. 93.387.41.08.  
 
Centre d'atenció a disminuïts de Girona (CAD Girona).  
 
Informació, orientació i valoració de persones amb disminucions físiques, 
psíquiques o sensorials i malalts mentals, infants i adults.  



 
Zona d'influència: Girona ciutat i comarques.  
 
Adreça: c. Emili Grahit, 2, 17001 Girona, tel. 972.48.60.60.  
 
Centre d'atenció a disminuïts de Lleida (CAD Lleida).  
 
Informació, orientació i valoració de persones amb disminucions físiques, 
psíquiques o sensorials i malalts mentals, infants i adults.  
 
Zona d'influència: Lleida ciutat i comarques.  
 
Adreça: av. del Segre, 5, 25007 Lleida, tel. 973.24.41.00.  
 
Centre d'atenció a disminuïts de Tarragona (CAD Tarragona).  
 
Informació, orientació i valoració de persones amb disminucions físiques, 
psíquiques o sensorials i malalts mentals, infants i adults.  
 
Zona d'influència: Tarragona ciutat i comarques.  
 
Adreça: av. d'Andorra, 9 baixos, 43002 Tarragona, tel. 977.21.34.71.  
 
Centre d'atenció a disminuïts de les Terres de l'Ebre (CAD Terres de l'Ebre).  
 
Informació, orientació i valoració de persones amb disminucions físiques, 
psíquiques o sensorials i malalts mentals, infants i adults.  
 
Zona d'influència: comarques del Baix Ebre, el Montsià, la Ribera d'Ebre i la 
Terra Alta.  
 
Adreça: c. Ruiz de Alda, 33, 43870 Amposta.  
 


