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L’autora inicia Particle amb una aproximacié conceptual tant al voluntariat com a I'evolucié
actual de la gent gran. Tot seguit classifica i descriu les entitats
que es dediquen a aquesta franja de la poblaci6 i estableix una tipologia que té en compte el servei
a tercers o la col-laboracié mitua. El pendltim apartat el dedica als nous papers del voluntariat
davant les necessitats de la societat civil, i hi descriu també altres entitats.
Finalment, es pregunta si el voluntariat ha de ser "per a" o "de" la gent gran, i s’inclina
_per la darrera opcié. Al llarg de tot Varticle es descriuen entitats del sector que, a manera
" d’inventari, configuren una mena de mapa catala del voluntariat per a la gent gran.

1. INTRODUCCIO

Quan em van encarregar aquest article sobre el
voluntariat per a la gent gran vaig pensar que no
seria gens complicat, donat que s6¢c una persona
que treballa en aquest sector des de fa set anys.
D’altra banda, també hi influien els fets segtients:

e D’un temps enca se sent parlar cada cop més
sobre la gent gran i la jubilacio, i més concreta-
ment sobre la gent gran activa.

e L’any passat es va celebrar I’Any Internacional
de la Vellesa i de la Solidaritat entre Generacions,
que va tenir un gran ressoO a tots els paisos euro-
peus i, evidentment, també a Catalunya.

Aquests dos fets em van crear la sensaci6 de gran
uantitat d’activitats per a la gent gran i, per tant,
e voluntariat per a aquest segment de la poblacid.

La meva idea preconcebuda és ben erronia, per-
que en el moment en qué comencem a interes-
sar-nos per les entitats de voluntariat per a la gent
gran ens adonarem que moltes tenen formes d’ac-

tuar i objectius ben diferents.

Potser de cara a I’exterior s6n entitats de volun-
tariat, perd en la realitat, els seus responsables
(monitors, mestres, organitzadors, etc.) cobren un
salari (per tant, queden excloses la motivacio
altruista del voluntariat), o bé tenen objectius
absolutament diferents del de millorar la qualitat
de vida de la comunitat (per tant, rebutgen també
en aquest cas la idea de voluntariat).

Algunes d’aquestes entitats tenen finalitats de
revisié de la fe i de la vida cristiana (Vida Crei-
xent) o bé apleguen jubilats que reivindiquen els
seus propis drets o els d’altres estaments (Panteras
Grises) o que fomenten I’esport per a la gent gran
(Associacio Esportiva Nou Barris).

Per tant, crec que, malauradament, el teixit asso-
ciatiu de voluntariat per a la gent gran és molt
pobre al nostre pafs. Si sortim de fronteres catala-

nes, dins la peninsula, la situaci6 és encara pitjor.
Aix0 ens fa reflexionar sobre el fet que sentir par-
lar de la gent gran no implica necessariament que
aquest col-lectiu disposi dels recursos necessaris.
Aixi, cal desenvolupar el voluntariat d’'una forma
més sistematitzada i seriosa amb vista al futur.

2. CONCEPCIO ACTUAL DE
VOLUNTARIAT

Per entrar en materia cal conceptualitzar el
voluntariat tal com avui s’entén: "El voluntari és
una persona que esta disposada a actuar al servei
dels altres i de la millora de la qualitat de vida".

~ Caracteristiques:

e Es compromet (lliurement, sense coaccio exter-
na, per iniciativa propia).

e Actua coordinadament en el marc d’una orga-
nitzacio.

e Treballa de forma altruista, sense cobrar, desin-
teressadament.

e La seva finalitat és "ser Gtil socialment".

A aquest concepte de voluntari, al qual ens referi-
rem al llarg de tot l'article, s’hi ha arribat per mitja
d’una evolucid historica. Amb tot, el voluntariat per
a la gent gran només es pot entendre analitzant com
son els vells en l'actualitat.

2.1. EVOLUCIO HISTORICA DEL
CONCEPTE DE VOLUNTARIAT

Es realment a partir dels anys 1987 i 1988 quan es
comenca a sentir parlar de les entitats de voluntariat
al nostre pais, les quals, pero, encara no havien pres
consciencia del que representava un marc
organitzatiu i una tasca continuada, compromesa i
responsable.
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Paral-lelament, el professionals socials tenien por
de les entitats noves que naixien per fer un trebalil
de recerca de solucions integrals en un sector
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marginat determinat. Aixd era fruit, d’'una ban-
da, del funcionament del voluntariat fins a aquell
moment, de forma benéfica i caritativa, i d’altra
banda, del recel existent per part dels professio-
nals socials envers el voluntariat per por que els
prenguessin el lloc de treball.

Aquests temors i inconvenients van anar desaparei-
xent en part amb una tasca organitzada, coordina-
da i responsable per part dels voluntaris socials.

Alhora, i per concepte historic, diferents esdeveni-
ments van contribuir a capgirar totalment la con-
cepcié del voluntariat, fins a arribar al panorama
actual de les entitats de voluntariat al nostre pais.

a) Recomanacio del Consell d’Europa

Els estats membres del Consell d’Europa redacten
una recomanacio a tots els seus estats membres el
21 de juny de 1985, en la qual es reconeix el paper,
les caracteristiques i el valor del "treball" efectuat
de manera desinteressada per les persones volunta-

ries que participen en tasques socials.

La recomanaci6 vol millorar les modalitats
posibles de treball voluntari.

b) Resolucio adoptada per I’Organitzacio de les
Nacions Unides

El 17 de desembre del mateix any 1985, 'ONU
dicta una resolucié amb qué convida els governs
a celebrar anualment el Dia Internacional del
Voluntariat (5 de desembre). Alhora, demana als
diferents paisos que fomentin, desenvolupin i es-
peronin el voluntariat.

c) Del Secretariat Catala del Voluntariat Social a
la Federacio Catalana del Voluntariat Social

Promulgada la Llei de serveis socials al desembre de
1985, la Generalitat de Catalunya, conjuntament amb
la Diputacié de Girona, van programar unes jorna-
des que van aplegar persones expertes en voluntariat
social amb el doble objectiu d’estudiar en profundi-
tat la situacio i les perspectives dels col-lectius dedi-
cats a Catalunya a l'accié social voluntaria i d’ela-
borar més recomanacions que servissin de guia per

al desenvolupament de la Llei.

Aquestes jornades es van fer a Girona (Monells)
’any 1986, i van donar com a fruit una entitat

amb personalitat juridica propia I'any seglient
El Secretariat Catala del Voluntariat Social

Tenia un doble objectiu:

e Ajudar les entitats de serveis socials a tenir |
mantenir el seu voluntariat.

e Animar i orientar les persones a fer-se volunta-
ries socials.

En un moment determinat (novembre de 1989),
perd, un grup de seixanta entitats de voluntariat
social va constituir la Federacié Catalana del

Voluntariat Social. Aquesta entitat supraassociativa
es va constituir després de dos anys de prepara-
ci6 i de consultes per part del Secretariat Catala
del Voluntariat Social, i va meréixer el suport o
I’aprovacié de més de dues-centes entitats.

d) Campanyes publicitaries

A finals dels anys vuitanta i principis dels noranta la
Creu Roja Espanyola va iniciar unes campanyes
publicitaries per promoure el voluntariat de la seva
entitat que es van difondre per mitja dels mitjans de
comunicacio, i especialment a la televisio.

En un moment en que les entitats no disposaven de
mitjans economics ni d’infraestructura professional
com aquesta entitat, el reclam de la Creu Roja aju-
dava la resta d’entitats en el sentit que la societat
en general comengava a incloure i a normalitzar en
la seva terminologia la paraula voluntari.

e) Curs de gestio de les entitats sense anim de
lucre (ESAL)

Al periode 1989-90 es fa com a experiéncia pilot
aquest primer curs de gesti6 d’entitats no lucrati-
ves. Aguest curs sorgeix de I’acord entre el Col-legi
d’Economistes, el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya i un tecnic economista en
ESAL que mitjangant les classes transmet (ajudat per
diferents especialistes) una nova idea sobre la ges-
ti6 d’aquest tipus d’organitzacio.

A partir d’agquell moment, els gerents de les enti-
tats amb ganes d’evolucionar i de créixer comen-
cen a sentir la necessitat de formar-se i d’aplicar
eines de gestié de tipus empresarial (indicadors
de quantitat i de qualitat). Per aquest motiu, 1 se-
guint I'exemple d’aquest primer curs, se'n pro-
gramen altres en diferents escoles, com ara I'Es-
cola de I'Esplai, IMAE o-la Facultat d’Empresari-
als, entre d’altres.

f) Un voluntariat especial: el voluntariat olimpic

A Catalunya des dels Jocs Olimpics es va desco-
brir una paraula que no comporta cap concepte:
el voluntariat. Aixo va fer saltar més d’una espur-
na en el sector del voluntariat social, que hi tre-
ballava des de feia molts anys i que s’havia sentit
agredit i dolgut perqué malgrat que el voluntariat
oﬁmpic va realitzar una tasca mereixedora d’'un
reconeixement public, aquest no va servir per
aprofundir |’esperit real del voluntari: sense xan-
dall, sense acreditacions, agrupat en entitats amb
pocs recursos logistics i desenvolupant una tasca
silenciosa per® constant per a aquells sectors que
no agraden a la societat en general: prostitutes,
indigents, drogoaddictes, malalts de sida, malalts
d’Alzheimer, etc.

Malgrat que la celebracié dels Jocs Paralimpics |
dels Special Olympics hauria pogut afavorir una






