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El present article fa un repas a com es manifesta el voluntariat en les entitats i organitzacions culturals.

Es constata que, tot i que en determinats sectors no hi ha una tradicié d’utilitzar el mot voluntariat per
definir la participacio desinteressada en associacions culturals, I'is del terme i l'interes pel fenomen esva

generalitzant cada vegada més. A banda d’enumerar les diferents activitats i accions que es duen a terme de
forma voluntaria en el context de I"associacionisme cultural, I'article fa un repas a una serie d’exemplesi
referéncies a escala internacional, centrats sobretot en els paisos anglosaxons i, basicament,
en el desenvolupament del voluntariat en els museus i organitzacions patrimonials. Finalment,
s’apunten alguns criteris per a la promocio de I'associacionisme i del voluntariat cultural a Catalunya.

El voluntariat esta adquirint un protagonisme crei-
xent en la societat actual. Pero les informacions
i referéncies relacionades amb aquest fenomen
normalment se centren en els ambits social | assis-
tencial, mentre que no es parla gaire d’un aspecte
com el de les entitats culturals, que en la major
part dels casos encaixen perfectament en el que
s‘entén avui en dia per voluntariat i en la definicio
que en fa la legislacié catalana: conjunt de per-
sones que efectuen una prestacio voluntaria i lliure
de serveis civics o socials, sense contraprestacio
economica, dins el marc d'una organitzacio esta-
ble i democratica, que comporti un compromis
d'actuacié a favor de la societat i de la persona.’

Convé destacar que la participacio activa dels vo-
luntaris s'ha d'inscriure dintre d’'un marc associatiu
(de fet, el fenomen del voluntariat és entés sempre en
el context d'una organitzacié que canalitza el com-
promis individual i el converteix en accié comunitaria).

El voluntariat és un concepte referit a una realitat
amplia, diversa i complexa, que es manifesta en
molts ambits d’actuacio (social, de cooperacio
internacional, ambiental, comunitari, etc.). La cul-
tura és un més d’aquest ambits on tradicionalment
s"ha desenvolupat -i continua manifestant-se-
I"accio solidaria dels voluntaris organitzats en enti-
tats sense afany de lucre.

Al marge de consideracions filosofiques i defini-
cions conceptuals sobre el que es considera
«cultura» i deixant de banda acotacions molt
concretes, que sovint es fan dificils d’aplicar a la
realitat, direm que generalment quan es parla de
voluntariat cultural es fa referéncia a la partici-
pacié desinteressada de col-lectius de persones
en activitats de creacio, produccio, preservacio
o difusio de les diferents manifestacions que
constitueixen el fet cultural.

Aquestes manifestacions normalment es concre-
ten en tasques relatives a la dinamitzacio de la

cultura popular i tradicional, la sensibilitzacié
artistica i la defensa i promocié del patrimoni
cultural.

Aixi doncs, I'objecte de 'accid dels conjunts de
persones, agrupats en entitats, que treballen en
aquest camp és la cultura, en un sentit ampli,
i s'intervé en diferents aspectes, tant de creacio
i interpretacio com de preservacio, investigacio,
promocio i difusio.

Hi ha un elevat nombre d’organitzacions no
lucratives que treballen en el camp cultural
(multitud d’associacions, ateneus, fundacions...),
perd si bé és cert que pel fet de ser soci d'una
d'aqguestes entitats un no ha de ser considerat vo-
luntari, hi ha molt de voluntarisme i de volunta-
riat en el moén associatiu cultural: des de les per-
sones que gratuitament assumeixen |'adminis-
tracio i la gestio de les organitzacions culturals,
fins a un elevadissim nombre de membres actius
que fan una estimable aportacio a la comunitat.

Cal constatar d’entrada la gran quantitat i la
diversitat de les entitats que intervenen en am-
bits diversos de la difusid cultural, de la defensa
i promocié del patrimoni, del foment de la cre-
acié artistica... Per aixo, hem de reconeixer la
dificultat d’establir una classificacié tipologica,
tant pel gran nombre d’organitzacions com per
la interdependéncia que hi ha entre els dife-
rents ambits d’actuacio cultural.

De tota manera, es pot fer una generalitzacio
dels principals camps d’accid de ["associaci-
onisme i el voluntariat cultural apuntant els
apartats seguents:

e |La cultura popular i tradicional.

* La investigacio i les ciencies.

e | a defensa, dinamitzacio i difusio del patrimoni
cultural.

e El foment de la produccid artistica.

1. Llei 25/1991 per la qual es crea I'Institut Catala del Voluntariat.
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EL CONCEPTE DE VOLUNTARIAT
EN L"AMBIT CULTURAL

El voluntariat cultural, tal com ha passat també
en altres casos, no ha estat denominat amb aquest
nom i sovint no ha estat viscut amb la percepcio
individual o social de fer precisament «voluntariats».
De fet, el terme voluntariat és relativament nou
en el terreny cultural, tot i que no ho son els
conceptes i la realitat que incorpora la definicid.
La introduccio del terme, pero, no sempre €s
assumida en determinats col-lectius culturals.
Actualment ens trobem immersos en un procés
d'adaptacié a aquesta terminologia, sobretot
pel fet d'haver de superar recels fruit d’una
imatge publica que ha limitat fins ara el voluntariat
a I'ambit social, perdo que no es correspon amb
la realitat del fenomen ni amb el seu desenvolu-
pament a escala internacional.

Amb tot, I'Gs del terme i l'interes pel voluntariat en
el mon cultural es va generalitzant. Cal destacar el
cas de les associacions d'amics de museus i de
defensa del patrimoni cultural, que participen
habitualment en federacions internacionals on des
de fa molts anys es debat i es treballa el concepte
de voluntariat. També és important ressaltar el fet
que en el 4t Congrés d'Ateneus i Associacions Cultu-
rals de Catalunvya, celebrat entre la tardor de 1993
i la de 1994, es va dedicar tot un ambit sencer de
treball a reflexionar i debatre sobre la relacié «volun-
tariat-professionalitat» en les entitats culturals.”

Amb relacié a la necessitat d’identificar i emmar-
car la figura del voluntari en el context de
I"associacionisme, a 'inici del present article ja
s'ha intentat clarificar precisament la definicié
conceptual del fenomen i la distincido entre vo-
luntari i soci d’'una entitat. Pero val la pena insis-
tir en el fet que, dintre d’una associacio, dir que
se n'és soci no dona compte d'una accid volun-
taria: un soci pot ser o no voluntari. Sovint es
parla i es distingeix entre socis passius i actius;
pero «soci actiu» no recull tota la riquesa del con-
cepte de «voluntari» (no té en compte els no socis,
col-laboradors...), ja que un voluntari pot ser soci
o no. L'enquadrament del voluntari a l'organitza-
cio depen de cada entitat: hi ha casos en qué n’és
soci (amb quota o sense) i hi ha casos en qué n’és
un col-laborador (com a figura que pot estar re-
coneguda estatutariament com a tal o no).

L’ACCIO VOLUNTARIA EN
L’AMBIT CULTURAL

En ["ambit de "associacionisme cultural es fan i es
poden fer un gran nombre de tasques que impliquen

un servei a la societat. Sovint el voluntariat cultural
duu a terme accions en les quals estableix una
relacio de tipus formatiu, de transmissio de contin-
outs i habilitats, fent xerrades, conferencies itertulies,
cursos (idiomes, Us de técniques, coneixement del
pais, etc.), guiatge 1 monitoratge turistico-
cultural, visites de museus, exposicions, centres
culturals, realitzacio de determinats tallers, etc.

Altres tasques que es realitzen estan relacionades
amb la recerca i produccio cultural, com ara: les
col-laboracions de tipus técnic 1 intel-lectual
amb vista a I'elaboracio d'estudis, documents, pu-
blicacions, traduccions; investigacions en el si de
centres d’'estudis locals i comarcals: redaccio de
revistes i butlletins... També hi ha molts creadors i
interprets artistics que desenvolupen una labor
voluntaria en diversos terrenys: manifestacions plas-
tiques, interpretacio musical, representacio teatral. ..
| cal destacar especialment les tasques d’organitza-
cié d’activitats i de gestié de la propia entitat.

Un intent d’enumeracio de les actuacions volunta-
ries que s‘acostumen a dur a terme en el context
de 'associacionisme cultural podria ser el seglient:

e Accions de recuperacio i conservacio del patri-
moni i de la identitat: tasques que porten a ter-
me els grups de defensa i promocié del patri-
moni, treballs de recuperacié i manteniment
de la cultura tradicional i popular, de la histo-
ria oral, de I'arqueologia industrial, salvaguar-
da d’arxius i fons documentals; participacio en
camps de treball arqueologics i historics, pes-
sebrisme, grups de col-leccionisme, etc.

e Activitats de dinamitzacio sociocultural i partici-
pacio comunitaria: treballs d'organitzacio
d’events culturals, comissions de festes, grups
d'animacio, organitzacions dedicades a la difu-
sio cultural, tasques de sensibilitzacio social
per la cultura, intercanvi i relacié entre cultures,
informacio i premsa amateur, etc.

e Accions educatives | divulgatives: guiatges | moni-
toratges, tallers, cursos, conferencies, tertdlies i,
en general, transferéncia de coneixements culturals.

* Administracio i gestio: treballs relatius a la direc-
cio | funcionament de les associacions culturals,
recerca de financament, participacio desinteres-
sada en la gestio d’equipaments i serveis culturals,
relacions amb altres institucions i entitats, etc.

* Fstudis i recerca:tasques d’investigacio en els cen-
tres d'estudis locals i comarcals o en altres col--
lectius d'estudiosos, edicié de revistes cientifi-
ques, treballs d'inventari i documentacio.

e Creacio i interpretacio artistica: grups afeccionats
de cinema, teatre, musica, dansa, fotografia, arts
plastiques, etc.; grups d'interpretacio de folklore
viu, corals, orfeons, agrupacions sardanistes, etc.

2. Les conclusions de ["ambit «voluntariat-professionalitat» es van debatre a Lleida el 30 d’abril de 1994, Vegeu: 4t Congrés
d’Ateneus | Associacions Culturals 1993-1994. Jornada de cloenda, 15 d’octubre de 1994. Comunicacions i Conclusions.
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