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I Conveni de la Fundació per la  

Universitat Oberta de Catalunya. 
 

 
Capítol I. DISPOSICIONS GENERALS 
 
 
Article 1. Àmbit funcional 
 
Les normes d'aquest Conveni seran d'aplicació a tots els centres de treball, 
docents, de recerca, de gestió i de suport de la Fundació per la Universitat 
Oberta de Catalunya ( a partir d´ ara FUOC). 
 
 
Article 2. Àmbit territorial 
 
Aquest conveni serà d’aplicació a tot el territori de l’ Estat Espanyol. 
 
Article 3. Àmbit personal 
 
Queda comprès en l'àmbit d'aplicació d'aquest Conveni el personal laboral 
docent, de recerca i de gestió, en règim de contracte de treball, que prestin els 
seus serveis en qualsevol centre de treball de la FUOC. 
 
Queden exclosos de l'àmbit d'aplicació d'aquest Conveni: 
 

a) El personal d'alta direcció, sense perjudici de l’especificació que en quant 
als grups professionals afectats per aquest conveni es faci al capítol III. 
b) Els docents i professionals col·laboradors en l'exercici de llur activitat 
professional lliure. 
c) Els estudiants en pràctiques curriculars o en règim de col·laboració, 
mitjançant convenis de cooperació educativa amb d’altres centres educatius. 
d) El personal investigador en formació regulat al Reial Decret 63/2006                                                                      
de 27 de gener, durant els dos primers anys des de la concessió de l’ajut.                                       

 

Article 4. Vigència 

Aquest Conveni entrarà en vigor el dia següent al de la seva signatura i 
mantindrà la seva vigència fins al dia 31/12/2010 No obstant això, les seves 
condicions econòmiques tindran efectes des de l'1 de gener de 2009, excepte 
en aquells casos en què  expressament  s’indica una altra data d’efecte. 
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Article 5. Pròrroga i denúncia 

Aquest Conveni es prorrogarà d’any en any, a partir de la data de venciment de 
la seva vigència per tàcita reconducció, si no es denuncia, per escrit, per 
qualsevol de les parts signants en el termini dels tres mesos anteriors al seu 
venciment o de qualsevol de les seves pròrrogues. 

En cas de denúncia, i fins que no s’aconsegueixi acord definitiu, tindran plena  
vigència les clàusules normatives i obligacions d’aquest conveni. Així mateix,  
les parts es comprometen a iniciar converses en un termini no superior a un 
mes des de  la data de la seva denúncia.  

 

Article 6. Compensació, Absorció i Garanties Personals 

Es respectaran les condicions personals que, considerades en el seu conjunt i 
en còmput anual, fossin més beneficioses que les que s’estableixen en aquest 
conveni, mantenint-se estrictament “ad personam”. Aquest complement no 
podrà ser perjudicat per absorció o compensació i s’incrementarà anualment en 
el mateix percentatge que el que es pacta per al salari base.  

 
Article 7. Prelació de normes i valoració normativa. 

Per tot allò no regulat en el present Conveni, serà d’aplicació com a dret 
supletori, la legislació general i laboral vigent.  

Les condicions que es pacten en aquest Conveni col·lectiu constitueixen un tot 
orgànic i indivisible i, a l’efecte de la seva aplicació pràctica, són considerades 
globalment. 

En cas que es declari nul·la alguna de les clàusules d’aquest Conveni col·lectiu 
,les parts es comprometen assolir, en el termini d’un mes, un acord que 
substitueixi la clàusula declarada nul·la. Ambdues parts, es reserven el dret en 
aquest supòsit de revisar, en part o en la seva totalitat, el present conveni 
col·lectiu.  

 

 


