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Capitol 11. ORGANITZACIO DEL TREBALL I CONTRACTACIO

Seccio 1. Modalitats contractuals

Article 8. Cobertura de llocs de treball

1. Tots els processos de seleccid per la cobertura de vacants i llocs de treball
de nova creaci6, seran comunicats previament al Comité d’Empresa de la FUOC
amb set dies d'antelacié, i seran promoguts per convocatoria interna als
treballadors i treballadores de la FUOC.

2. En cas d’igualtat de merits de dos o més candidats/candidates, per ocupar
una vacant o un lloc de treball de nova creacid, es donara preferencia a qui
tingui més antiguitat, i en cas de tenir la mateixa antiguitat, es donara
preferencia a qui tingui un contracte de duracié determinada.

3. En el suposit que la vacant o el lloc de treball de nova creacié no hagi estat
ocupada en convocatoria interna per algun treballador o treballadora de la
FUOC, es procedira a la seva cobertura per convocatoria externa.

4. Les condicions per cobrir les vacants i els llocs de treball de nova creacio, ja
sigui per convocatoria interna o externa, vindran determinades per la
classificacio de categories professionals establertes en el present conveni
col-lectiu.

Article 9. Contractacio.

1. L'ingrés del personal comprés en aquest conveni col-lectiu tindra lloc per
lliure ontractacié entre el treballador o treballadora i la FUOC, segons les
modalitats contractuals indicades en els articles segients.

2. Els contractes de treball, en qualsevol de les seves modalitats, hauran de
formalitzar-se per escrit i cada una de les parts contractants es quedara un
exemplar del contracte signat i els restants, els organismes competents,
d’acord amb la legislacio vigent.

3. La FUOC no contractara treballadors ni treballadores a través d’Empreses de
Treball Temporal (ETT), llevat per a la realitzacio d’enquestes, presa de dades i
serveis analegs, d’'acord amb el que disposa la Disposicié addicional quinta de
la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public.
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Article 10. Contracte indefinit.

Tots els treballadors i treballadores de la FUOC afectades per aquest conveni
col-lectiu, s’entendran contractats/contractades per temps indefinit, sense meés
excepcions que les indicades en els articles segtients i pel que disposa al Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel que s'aprova el Text Refos de
I'Estatut dels Treballadors i la resta de normes legals que siguin d'aplicacio.

Article 11. Contractacio per a la realitzacioé de projectes de recerca.

1. Es podran celebrar contractes de duracié determinada per a la realitzacié de
projectes o treballs de recerca propis o concertats amb altres institucions
publiques o privades.

2. El contracte haura d’especificar amb precisid i claredat el caracter de la
contractacio, i identificar suficientment el projecte o treball de recerca que
constitueixi el seu objecte.

3. La durada del contracte sera la del temps exigit per a la realitzacio del
projecte o treball de recerca.

4. A la finalitzacié del contracte per a la realitzacié de projectes de recerca, el
treballador o la treballadora tindra dret a rebre una indemnitzacio en la quantia
establerta a la legislacio vigent.

Article 12. Contractes eventuals per circumstancies de la produccio.

1. Es podran celebrar contractes eventuals per circumstancies de la produccio
per atendre les exigencies circumstancials de la FUOC, I'acumulacioé de tasques
o0 I'excés de comandes, adhuc tractant-se de I'activitat normal de la institucio.

2. En el contracte haura d’especificar amb precisi6é i claredat el caracter de la
contractacio, i identificar suficientment la tasca o circumstancia que constitueixi
el seu objecte.

3. Les tasques que podran portar a celebrar aquest tipus de contracte podran
ser les associades als seglients processos: captacid, matricula, avaluaci6 i
titulacié. La Comissi6 Paritaria podra dictaminar i afegir qualsevol altre tasca no
contemplada que pogués ser objecte d’aquesta modalitat contractual.

4. La duraci6 maxima d’aquest contracte sera de tres mesos, dintre d'un
periode de dotze mesos.



)
:I U 0 c Comite dEmpresa de la FUOC
22 | desembre / 2008 Proposta Capitol Il. Organitzacié del treball i Contractacio

5. A la finalitzacié del contracte eventual per circumstancies de la produccid, el
treballador o la treballadora tindra dret a rebre una indemnitzacio en la quantia
establerta a la legislacio vigent.

6. El contracte eventual per circumstancies de la produccié es transformara en
un contracte indefinit quan arribat el termini de finalitzacié, no s’hagués produit
la denlincia de qualsevol de les parts i es continués realitzant la presentacio
laboral.

7. El contracte eventual per circumstancies de la produccié també es
transformara en un contracte indefinit quan el treballador o treballadora de la
FUOC hagi estat contractat durant un termini superior a dotze mesos, amb o
sense solucioé de continuitat, per al mateix lloc de treball a la FUOC, mitjancant
dos o meés contractes temporals.

Article 13. Contracte d’interinitat

1. Es considera contracte d'interinitat el celebrat per a substituir a una persona
amb dret a reserva del lloc de treball en virtut de norma, conveni col-lectiu o
acord individual, o per a cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés
de seleccié o promocio per a la seva cobertura definitiva, i per a cobrir baixes
per malaltia en els periodes de major incidéencia d'aquestes.

2. També es podra utilitzar aquest tipus de contracte per a cobrir la docencia,
total o parcialment, del professor que hagi estat designat per a exercir un
carrec de govern a la Universitat, per a fer-se carrec d'un projecte
d'investigacio, o qualsevol altre encarrec que comporti reduccié de la docéncia,
amb dret a reserva del lloc de treball.

Article 14. Contracte a temps parcial

1. Es considera contracte a temps parcial el que es realitza per a la prestacio
de serveis per un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a I'any, inferior
a la jornada de treball d'un treballador o treballadora de la FUOC a temps
complert.

2. Els treballadors i treballadores de la FUOC amb un contracte a temps parcial
tindran les mateixos drets que els treballadors a temps complert, de manera
proporcional, en funcié del temps treballat.
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Article 15. Periode de prova

1. El personal de nou ingrés quedara sotmes a un periode de prova de sis
mesos i, d'un ter¢ de la seva durada, pels contractes de durada determinada
inferior a nou mesos.

2. El treballador o treballadora que hagi dut a terme les mateixes funcions amb
anterioritat, en qualsevol centre de la FUOC, estara exempt del periode de
prova.

3. Durant el periode de prova, tant el treballador o treballadora com el
representant de la Fundacié podran resoldre lliurament el contracte de treball,
sense termini de preavis.

4. Acabat el periode de prova, sense que s’hagi resolt el contracte, el
treballador o treballadora passara a formar part de la gantilla de la FUOC i
aquest periode es computara a tots els efectes.

Seccio 1l. Suspensio del contracte.

Article 16. Excedéncia forcosa
1. L'excedéncia forcosa es concedira en els segients suposits:

a) Per designacio o eleccio per carrec public que impossibiliti 'assistencia
al treball.

b) Per I'exercici de funcions sindicals, d’ambit provincial o superior.

c) Per malaltia, transcorreguts els 18 primers mesos d’incapacitat
temporal, i per tot el temps que el treballador o treballadora de la FUOC
romangui en aquesta situacio, malgrat la Fundacié hagi deixat de
cotitzar.

2. El treballador o treballadora de la FUOC en situacid d’excedencia forcosa
tindra dret a reserva del lloc de treball, i el periode en que romangui en
aquesta situaci6 d’excedencia sera computable a efectes d’antiguitat i
reconeixement de triennis.

3. El treballador o treballadora de la FUOC en situacido d’excedencia forcosa
haura de reincorporar-se al seu lloc de treball dins el mes seguent a partir del
cessament en el servei, carrec, funci6 o causa que va motivar la seva
excedencia. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi produit el seu
reingrés, la relacio contractual amb la FUOC es considerara extingida de forma
definitiva.
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Article 17. Excedéncia especial
1. L’'excedéencia especial es concedira en els seglients suposits:

a) Durant un termini maxim de tres anys per cura d'un fill o filla, per
naturalesa, adopcié o per acolliment permanent o preadoptiu, a comptar
des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucio judicial o
administrativa. Si el pare i la mare treballen a la FUOC, només un d’ells
podra gaudir d’aquesta excedéncia. Els successius fills donaran dret a
nou periode d'excedéncia que, en el seu cas, posara fi a la que el
treballador o treballadora de la FUOC estigués gaudint. El reingrés haura
de produir-se dins el mes seguent a la finalitzacié del termini concedit.

b) Durant un termini maxim de tres anys per cura de conjuge o d'un
familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons
d’edat, accident, malaltia i/o discapacitat, degudament acreditades, no
es pugui valdre per 9 mateix. El reingrés haura de produir-se dins el
mes seglent a la desaparicié de la causa que va motivar I'excedéncia o
de la finalitzaci6 del termini concedit.

¢) Durant un termini maxim de dos anys, per a gaudir d'una beca, viatge
d’estudis o0 participaci6 en cursos de perfeccionament propis de
I'especialitat del treballador o treballadora de la FUOC. El reingrés haura
de produir-se dins el mes seguent a la finalitzacié del termini concedit.

d) Durant un termini maxim de dos anys académics, per al descans
d’aquell treballador o treballadora de la FUOC, sempre que tingui, al
menys, una antiguitat de cinc anys. El dret a gaudir d’aquest tipus d’
excedencia especial només podra ser exercit de nou si han transcorregut
cinc anys des de la finalitzacioé de l'anterior.

e) Durant un termini maxim de dos anys, per al manteniment de la
convivencia, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha
de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball
estable.

2. El periode en que el treballador o treballadora de la FUOC estigui en situacio
d'excedéncia especial sera computable a efectes dantiguitat i de
reconeixement de triennis, i tindra dret a assistir a cursos de formacié
professional.

3. Durant el primer any d’excedéncia especial, el treballador o treballadora de
la FUOC tindra dret a reserva del lloc de treball. En el suposit d’excedencia
especial per cura d'un fill/a o d'un familiar, si el treballador o treballadora de la
FUOC té reconeguda la condicio6 de membre de familia nombrosa, la reserva
del lloc de treball s’estendra fins a un maxim de 15 mesos, si és de categoria
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general, i fins a un maxim de 18 mesos, si es de categoria especial.
Transcorregut el termini que déna dret a reserva del lloc de treball, la reserva
quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

4. Els treballadors o treballadores de la FUOC en situacié d’excedencia especial
que no es reincorporin en els llocs de treball en els terminis establerts, la seva
relacio contractual amb la FUOC es considerara extingida de forma definitiva.

Article 18. Excedéncia voluntaria

1. L'excedéncia voluntaria es concedira, anb caracter general i per qualsevol
causa, al treballador o treballadora de la FUOC que tingui, al menys, una
antiguitat d’'un any. El dret a excedencia voluntaria només podra ser exercit de
nou si han transcorregut quatre anys des de la finalitzaci6 de [I'anterior
excedencia.

2. L'excedéncia voluntaria es concedira per un termini minim d’un any i maxim
de cinc anys. En el suposit que el treballador o treballadora de la FUOC vulgui
prorrogar la seva excedéncia, com a maxim, fins al termini establert, haura de
comunicar-ho per escrit a la FUOC amb una antelacid, com a minim, d’'un mes
abans de la finalitzaci6é del termini previament concedit .

3. El periode en que el treballador o treballadora de la FUOC estigui en situacio
d’excedéncia voluntaria no computara a efectes d’antiguitat i de reconeixement
de triennis.

4. El treballador o treballadora de la FUOC en situacio d’excedencia voluntaria
conservara un dret preferent de reingrés en les vacants d’igual o similar
categoria a la seva, sempre que hagi sol-licitat per escrit la seva voluntat de
reincorporacié tres mesos abans de que finalitzi I'excedéncia. Transcorregut
aquest termini sense haver sol-licitat la reincorporacié, la relacié contractual
amb la FUOC es considerara extingida de forma definitiva.

Seccio 111. Extincioé del contracte.

Article 19. Cessament voluntari del treballador.

1. El treballador o treballadora que cessi voluntariament haura de comunicar-
ho per escrit a la FUOC amb una antelacié, com a minim, de 15 dies naturals.

2. La FUOC podra deduir de la liquidaci6 de parts proporcionals i salaris
pendents, I'equivalent de la seva retribucié per cada dia no donat pel preavis
pactat al treballador o treballadora que incompleixi aquest termini de preavis
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Article 20. Jubilacio

1. L'edat de jubilacié ordinaria del personal afectat per aquest conveni col-lectiu
s’estableix en els 65 anys, sempre que el treballador o treballadora de la FUOC
tingui coberta la caréncia minima exigible per a tenir dret a la pensio de
jubilacié. En el cas que no la tinguin, la jubilacié ordinaria sera en el moment
posterior en qué compleixin la caréncia.

2. Per mutu acord de les parts, la jubilacio ordinaria podra prorrogar-se fins als
70 anys.

3. Els professors de reconegut prestigi professional en el camp de la docencia i
la investigacié que es jubilin als 65 anys, podran continuar col-laborant en les
tasques academiques que de mutu acord s'estableixin, amb la categoria de
professor emeérit, conservant el tractament i honors que els corresponien fins
als 70 anys.

Article 21. Jubilacio parcial o anticipada

1. La FUOC i els seus treballadors i treballadores, de mutu acord, podran
tramitar els sistemes de jubilacié parcials o anticipades previstes a la legislacio
vigent.

2. Els treballadors i treballadors de la FUOC podran sol-licitar la jubilacié parcial
mitjancant la formalitzacio dels corresponents contractes de relleu, d’acord amb
la legislacio vigent.



