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Capitol 111. CLASSIFICACIO | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Seccio 1. Classificacio professional.

Article 22. Grups i categories professionals

El personal comprés en I'ambit d’aplicacié del present conveni col-lectiu es
classifica en els grups i categories seguents:

Grup I: Personal docent i investigador: compren les seguents categories:

a) Professor/a catedratic/a

b) Professor/a agregat/da

c) Professor/a

d) Professor/a adjunt/a (ajudant)
e) Professor/a associat/da

f) Investigador/a

g) Ajudant/a de recerca

Grup 11: Personal de gesti6: compren les seguents categories:

a) Gerent/a

b) Vicegerent/a

c) Director/a d’Area

d) Cap de Grup Operatiu/Gabinet

e) Tecnics/tecniques de gestid A

f) Teécnics/técniques de gestié B

g) Tecnics /técniques administratius/ves.

Article 23. Descripci6 de categories professionals

1. Grup |I: Personal docent i investigador *

a) Professor/a catedratic/a

Aquesta és la categoria que ocupa el professorat doctor amb una carrera
docent i investigadora plenament consolidada, reconeguda i acreditada segons
el reglament (NOF) de la universitat i la legislacio vigent.

La distribucié de funcions i la tipologia de responsabilitats normals propies de
la categoria sera la que s’especifica a continuacio:
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Docencia. Les activitats docents d’aquesta categoria impliquen lideratge.
Algunes tasques propies son: direccio academica de la seva area de
coneixement, Vvisio estrategica de la innovacio en l'accio docent i impuls
de projectes de innovacio i millora. De forma orientativa sestima una
dedicaci6 del 30%, sens perjudici daquells professors que per situacions
especials i en moments determinats puguin tenir una distribucio diferent.
Recerca. La orientacié d’aquesta categoria es principalment cap a la
recerca. Algunes tasques propies son: direccid projectes de recerca
(preferiblement competitius), direcci6 de tesis doctorals, direccid
estrategica de linies de recerca o programes de doctorat i direccid de
grups de recerca. Com a resultat, sespera un alt nivell de publicacions i
accions de difusi6 de la recerca. De forma orientativa s'estima una
dedicacié del 70%, sens perjudici daquells professors que per situacions
especials i en moments determinats puguin tenir una distribuci6 diferent.
Direccio i gestio. El professorat en aquesta categoria pot optar a carrecs
directius i tasques de gestid, com ara participar en processos de seleccio
de professorat. Aquesta dedicacié sestima al voltant d'un 20 % i es
restara de la dedicaci6 a recerca i docéncia.

! Lesdefinicionsdeles categories proposades a continuacié sén un primer pas per establir un marc de
referencia en relacio a cada categoria de professorat de la UOC. Aquest marc hadejustificar I’ existéncia
deles categoriesa, b, ¢, d, aixi com el pasd’unacategoriaal’atra.

b) Professor/a agregat/da

Aquesta és la categoria que ocupa el professorat doctor amb unes capacitats

docent i investigadora manifestes en una determinada area de coneixement i

acreditada per 'AQU, segons el reglament intern de la universitat i la legislacio

vigent .

La distribucié de funcions i la tipologia de responsabilitats normals propies de

la categoria sera la que s’especifica a continuacio:
Docéncia. Les activitats docents d'aquesta categoria estan lligades a
una area o especialitat determinada. Algunes tasques propies son:
dissenyar, desenvolupar, implementar coordinar l'accié docent en la
seva area de coneixement. De forma orientativa s'estima una
dedicacio del 50%, sens perjudici d’aquells professors que per
situacions especials i en moments determinats puguin tenir una
distribucio diferent.
Recerca. El pas a aquesta categoria implica que els professors han
d’assumir rols de responsabilitat en I'ambit de la recerca. Algunes
tasques propies son: direccidé i participacid projectes de recerca
(preferiblement competitius), direccid tesis doctorals i direccido de
grups de recerca. Com a resultat, s'espera un nivell de publicacions i
accions de difusié de la recerca considerables. De forma orientativa
s'estima una dedicacio del 50%, sens perjudici daquells professors
gue per situacions especials i en moments determinats puguin tenir
una distribucio diferent.
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Direccio i gestio. El professorat en aquesta categoria pot optar a
carrecs de responsabilitat i tasques de gestid, com ara participar en
processos de seleccio de professorat. Aquesta dedicaci6 s’estima
entre un 10 i un 20 % i es restara de la dedicacio a recerca i
docencia.

c) Professor/a

Aquesta és la categoria que ocupa el professorat que esta en possessio del titol

de doctor i que realitza tasques de docéncia i de recerca. Aquesta és una

posicié que compreén el periode necessari per assolir I'acreditacié que marqui el

reglament de la universitat i de la legislacié vigent, i que condueix a la categoria

de Professor Agregat.

La distribucié de funcions i la tipologia de responsabilitats normals propies de

la categorla sera la que s’especifica a continuacio:
Docéncia. Les activitats docents d’aquesta categoria sén: dissenyar,
desenvolupar, implementar i coordinar I'accié docent en la seva area
de coneixement. _En els casos que sigui necessari o beneficios pel
professor podra desenvolupar tasques de consultoria o tutoria. De
forma orientativa s’estima una dedicacié del 70%, sens perjudici
d’aquells professors que per situacions especials i en moments
determinats puguin tenir una distribuci6 diferent.
Recerca. Els professors en aquesta categoria han de tenir una
activitat de recerca basada en la participacio en projectes de recerca,
aixi com en publicacions conduents a I'obtencié de I'acreditacié
corresponent. De forma orientativa s’estima una dedicacié del 30%,
sens perjudici d'aquells professors que per situacions especials i en
moments determinats puguin tenir una distribucié diferent
Direcci0 i gesti6. El professorat d'aquesta categoria no esta orientat a
carrecs de responsabilitat i tasques de gestid. Per tant, aquesta
dedicacio s'estima en un maxim d'un 10 % i es restara de la dedicacio
a recerca i docencia.

d) Professorat adjunt/a (ajudant/a)

Aquesta és una posicié de professorat no permanent en la qué fonamentalment
es completa la formacié doctoral i s'inicia en les tasques docents propies del
model educatiu de la UOC. La duracio del contracte es regulara a partir del
reglament de la universitat i la legislacio vigent.

- Docéncia. El professorat en aquesta categoria esta en procés de
formaci6 sota la tutela d’'un professor doctor, per tant les seves
activitats docents son desenvolupar, implementar i coordinar I'accié
docent. De forma orientativa s’estima una dedicacio del 50%, sens
perjudici d’aquells professors que per situacions especials i en
moments determinats puguin tenir una distribuci6 diferent.

Recerca. Els professors en aquesta categoria han de tenir una
activitat de recerca basada en la realitzacio i defensa de la tesi
doctoral. De forma orientativa s’estima una dedicacio del 50%, sens
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perjudici d’aquells professors que per situacions especials i en
moments determinats puguin tenir una distribuci6 diferent.
Direccio i gestio. El professorat d'aquesta categoria no podra
desenvolupar tasques ni carrecs de gestio.

e) Professorat associat
En aquesta categoria s'adscriu el professorat contractat amb régim de dedicacio
a temps parcial i amb caracter temporal entre especialistes de reconeguda
competéncia que acreditin una altra activitat professional principal remunerada
per a desenvolupar tasques docents especifiques relacionades amb la
coordinacié i gestio de la docéncia.
Docéncia. El professorat en aquesta categoria dedicara el 100% del seu
temps a la docéncia en assignatures concretes de la seva area d'expertesa.

f) Investigador/a

Aquesta és la categoria que ocupa un titulat doctor amb experiéncia de recerca

en un ambit determinat per realitzar i dirigir tasques i projectes de recerca en el

seu camp d'expertesa. Aquesta categoria pot ser temporal o permanent.
Recerca. El personal investigador en aquesta categoria dedicara el 100%
del seu temps a la recerca, aixi com a les tasques de gestio que se’n
deriven.

g) Ajudant de recerca
Es una categoria no permanent que correspon a un/a titulat/da universitari/aria
gue s'’inicia en la investigacio col-laborant amb professors/es i/o0
investigadors/es en les tasques de recerca propies de diferents projectes.
Aquesta categoria no és d’aplicacié als becaris FI o de tipus equivalent, que es
regiran per l'estatut dels becaris.
Recerca. El personal investigador en aquesta categoria dedicara el 100%
del seu temps a la recerca, sota la tutela d’'un investigador o d’'un
professor doctor.

Disposici6 transitoria:?

Amb caracter excepcional, i arran de les politiques de professorat precedents,
en aquells casos del professorat amb contracte permanent que no estigui en
possessi6 del titol de doctor, romandra provisionalment en la categoria de
“professor” i hi haura un periode d’adaptacié adequat a cada cas. Mentrestant
durant aquest periode es garantiran les condicions perqué es pugui obtenir el
grau de doctor.

2( Afegir a |~ apartat del conveni més convenient).
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2. Grup 1l: Personal de gestidé

a) Director/a d” area: treballador/a amb una titulacié universitaria i/o
amb  coneixements equivalents que, per la seva formacio especifica i la
seva experiencia professional, té sota la seva responsabilitat més d” un
grup operatiu o servei de la universitat.

b) Cap de grup operatiu/gabinet: treballador/a amb una titulacio
universitaria i/o amb coneixements equivalents que, per la seva formacié
especifica i la seva experiéncia professional, té sota la seva responsabilitat
un grup operatiu o servei de la universitat.

c) Tecnics/técniques de gestid A: treballador/a amb una titulacio
universitaria i/o amb coneixements equivalents que, per la seva formacié
especifica i la seva experiéncia professional, té responsabilitat directa en
la gesti6 d'una o varies activitats dins d'un grup operatiu, o realitza
tasques de gestid de la més alta complexitat i qualificacio. Pren decisions
0 participa en la seva elaboracio, aixi com en la definicio dobjectius
concrets.

d) Tecnics/técniques de gestié B: treballador/a amb una titulacié
universitaria i/o amb coneixements equivalents que, per la seva formacié
especifica i la seva experiencia professional, desenvolupa amb autonomia
tasques de gestio de caracter tecnic.

e) Técnics/tecniques administratius/ves: treballador/a amb titulacio
no universitaria i/o amb experiéncia que desenvolupa tasques d”
administracié, sota directrius preestablertes.

Article 23. Els representants legals del treballadors i treballadores hauran de
ser degudament informats, amb anterioritat, de qualsevol proposta de
modificacié del sistema de classificacid professional i participaran en la seva
elaboracié i en la definicio del seu reglament intern.
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( Pendent).



